VERBALE DI ACCORDO

Addi 11/10/2016 in Poggibonsi, presso la sede della Fondazione territori Sociali Altavaldelsa si sono riuniti i
Signori:

¢ per Fondazione Territori Sociali Alta Valdelsa
- Andrea Dilillo
- Ida Leone

e perla CGIL
- Binarelli Luciano

e perCiSL
- Petreni Guido

¢ perla RSU Aziendale
- Parisi Giuseppe
- Moni Valentina
- Cannone Agata
- Calosi Francesca
- Del Piano Maria
- Fratarcangeli Serena
- Mercuri Ramona
- Farricelli Giuseppe
premesso che

-con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali , di concerto con il Ministero dell’economia e
delle finanze, del 25 marzo 2016 & stata data attuazione ai contenuti di cui ai commi dell’art. 1
n.182,186,187,188,189,190,191 della legge 28/1215 n.208 , in materia di agevolazioni fiscali per importi
erogati a titolo di premio di risultato di ammontare variabile a seguito di incrementi di produttivita,
redditivita, quali efficienza e innovazione previsti nei contratti aziendali o territoriali di cui all’art. 51 del
dlgs 81/2015

-con la circolare n. 28/e del 15/06/2016, I’ Agenzia delle Entrate d’intesa con il Ministero del Lavoro &
intervenuta su quanto disposto dal decreto del 25 marzo 2016, in materia di agevolazioni fiscali di cui all’art.
1 commi 182,189 e 190 della legge n. 208 del 2015:

le parti convengono quanto segue

I compensi per produttivita per I'anno 2015 saranno corrisposti ai dipendenti al raggiungimento del seguente
obbiettivo aziendale:
I- valutazione media totale del punteggio individuale (vedi allegato 1) pesato dal livello contrattuale e
dai giorni e le ore contrattuali lavorati
2- L’obbiettivo si considera raggiunto quando la media aziendale di cui al punto 1- del 2015 & > a
quella del 2014
3- H calcolo dell’obbiettivo ¢ descritto in allegato 2. _@J
4- il premio produttivita sard erogato in base alle risultanze di cui a)l’allegato 3

i 5 (s ¢




Pertanto la FTSA applichera le agevolazioni fiscali, nei limiti ed alle condizioni previste dalla normativa
vigente, agli importi di risultato erogati a seguito del raggiungimento di un effettivo miglioramento
dell’indicatori adottati , come indicati al punto precedente.

il presente accorde ha durata di 2 anni dalla sua sottoscrizione

Letto,confermato e sottoscritto
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